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項目 SDGs達成に向けた取組

当社は多様な人材が能力と個性を生かし、す

べての従業員がいきいきとやりがいをもって働くこ

とができる職場環境づくりを目指し、必要として

いる支えが何かを一番に考え、共に歩む真に

必要とされる介護事業活動を行い「持続可能

な開発目標（SDGｓ）」に賛同し、SDGｓ

の達成に向けた取り組みを行って参ります。

健康経営の推進

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がい

きいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを

進めていきます。

レジリエントな社会づくり

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見

を地域に役立てていきます。

SDGs行動宣言

有限会社菜花

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&インクルージョン

女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる

職場づくりを目指しています。


